
 

 

 
 

İŞ HUKUKU 

 

 

 İş hukukuna giriş : temel kavramlar 

 İş hukukunun temel nitelikler 

 İş hukukunun kaynakları 

 İşçi, işveren ve işveren vekili kavramları 

 İş sözleşmesi, özellikleri ve çeşitleri 

 İş sözleşmesinden doğan yükümlülükler 

 İş sözleşmesinin sona ermesi ve hukuki sonuçları 

 Bildirimsiz fesih 

 İş kanunu ve uygulama alanları 

 Çalışma ve dinlenme süreleri 

 Tatil ve yıllık ücretli izin 

 Sendika ve konfederasyonların kuruluşu , işleyişi, organları 

 Sendika üyeliği, şartlar, hak ve yükümlülükler 

 Toplu iş sözleşmesi 

 Toplu iş sözleşmesi  hükümleri ve uyuşmazlık durumu 

 Grev ve lokavt 

 

 

Süre : 1 gün 

 

 

 

 


