CATISMA YONETIMI

e Catisma ve Organizasyon Iliskileri
e Kurumsal Catisma Kaynaklari

Birbirine bagimlilik

Sinirl kaynaklar

[letisim problemleri

Farkliliklar

Belirsizlik

Beklentilerin karsilanmamasi

e (Catismalarin Pozitif ve Negatif Etkileri
e Catisma COziminde Roller
e Catismalar1 Yonetme Stilleri (Nedir, ne zaman ve nasil uygulanmalidir?)

Kaginmaci
Baskilayici
Uzlagmaci
Yardimci
Etkilesimci
e (atismalarda Coziim Yaklasimlari
Tekil, Cogul, Etkilesimci, Radikal bakis agilart
Kazan/Kaybet
Kaybet/Kaybet
Kazan/Kazan

Sure : 2 gun



