EGITICININ EGITIMi

Egiticinin Kendini Tanimast

Etkili Bir Egitimci Nasil Olmalidir?

Yetiskinlerde Egitim Siirecinin Y 6netilmesi
Yetiskinlerde Ogrenme Yontemleri Nelerdir?
Yetigkinlere Egitim Hizmeti Verilirken En Cok Nelere Dikkat Edilmelidir?
Yetiskinlerde Ogrenme Engelleri Nelerdir?

Yetiskin Egitiminin Temel Ilkeleri

Pedagoji, Androgoji ve Sinergoji Kavramlarina Genel Bakis
En Verimli Ogrenme Yéntemleri

Egitimde Temel Kavramlar

Ogrenme Nedir? Nasil Olusur?

Ogrenme ve Egitim Teorileri

Alg1, Yargi, Onyargi

Onyargilara Kars1 Onlemler ve Basa Cikma Y dntemleri
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi ile Ogrenme Iliskisi
Ogrenme Uggeni Nedir?

Temel Ogrenme Stilleri

En Etkili Interaktif Egitim Yaklasimlar1 ve ilkeleri
Ogrenme-Ogretme-Iletisim Siireci

En Etkili Ogrenme Stilleri (Gorsel, Isitsel ve Kinestetik Ogrenme)
Diger Egitim Yontemleri

Etkili Dinleme Teknikleri

Soru Sorma Teknikleri

Yeni Nesil Etkili Sunum Teknikleri

Sunumun Hazirlanmasi ve Planlanmasi

Beyin Firtinasi

Rol Yapma Tekniklerini Kullanma

Tartisma Gruplar1 Olusturma

Etkili Bir Sunum I¢in Ipuclan

Egitim ve Gelisim Programlarinda Siire¢ Y 6netimi
Egitim Materyalleri gelistirme ve Kullanma

Yaratici1 Drama Tekniklerini kullanma

Kriz Anlarinda Catisma C6zme, Buz Kirma



Sire

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi (Egitim Ihtiya¢ Analizi)

Egitim Programinin Hazirlanmasi ve Planlanmasi

Egitimin Planlanmasinda 5N 1K Ydntemi

Kurum I¢i Egitim Tasariminda 8 Adimlik Yol Haritas1

Yeni Nesil Egitim Hazirlama Teknikleri

Katilime1 Profilinin Analiz Y6ntemleri

Sunum Heyecanini Yenme Metodlari

Imaj Olusturma

Egitim/Sunum Sirasinda Karsilasilacak Zorluklarla Basa Cikma Y 6ntemleri
Kisilik Tipleri

Etkili Iletisim I¢in Ipuclar

Egitimcinin S6z Soyleme Ustalig1

[k Intiba; Firsat midir, Kriz Midir?

Basarili Bir Egitimci Olmanin Sirlart

Iyi Bir Konugmaci Olmanin Piif Noktalar

Ortak Dil; Beden Dili ve Beden Dilinin Dogru Kullanim Y 6ntemleri
Egitimlerde/Sunumlarda Oturma Diizeninin Onemi

Sahne Hakimiyeti ve Dogru Kiirsii Kullanim1

Yeni Nesil Sira dis1 / Farkli Egitim Y6ntemleri

Egitim Sonrasi Degerlendirme Siireci

Testler, Envanter Olgiimleri, Vaka Analizleri, Ornek ve Uygulamalari
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