
  

 
EKİP OLUŞTURMA VE YÖNETİM 

 

 

 Ekip çalışması ve iş yaşamında sinerji 

 Ekibin temel taşları ve riskler 

 Ekip çalışmasını besleyen kültür öğeleri 

 Ekip çalışmasına yatkın kişilerin özellikleri 

 Ortak amaç belirleme 

 Doğru takım kurma ve görevlendirme 

 Güven duygusu yaratma 

 Çatışmaları çözebilme 

 Ekip yönetme becerileri 

o Yetkilendirme, delegasyon 

o Sorumluluk 

o Motivasyon 

o Yol gösterme, koçluk 

o Performans ölçümleme ve geri bildirim 

 Ekip çalışmasına karşı gösterilen direnç nedenleri ve çözüm yolları 

 

Süre: 1 Gün 

 


