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DEGISIiM ILE YASAMAK

Degisim Kavrami

Degisim Nedenleri

Degisimin Kacinilmazligi

Degisim Ihtiyacinin Saptanmasi

Degisim Gereksinimi

Degisim Gereksiniminin Kabullenilmesi
Degisim Siirecinin Planlanmasi

Degisimde Risk Yonetimi

Degisim Liderini Bekleyen Sorunlar

Degisim Y 6netimi

Kurumsal Degerler, Vizyon ve Misyonun Degisime Katkisi
Degisimde Yonetici ve Calisan Etkilesimi
Degisime Direncin Kirilmasi

Degisimde Istikrar ve Kararlilik

Degisim Yonetiminde Kritik Basar1 Faktorleri

Degisimin Etkisi ve Sonuglarin Kontrolii

2 gn



